Uppférandekod 100GRUPPEN

Foreningen 100GRUPPEN ar en ideell férening som &r religiést och politiskt obunden.
Foreningen har till syfte att verka for cirkulara hallbara interiérer (miljo, social, ekonomi)
med standig langsiktig utveckling och samarbete. 100GRUPPEN ska vara en kunskaps-
och informationskalla med framatdrivande kraft, ett ledande natverk och forum for alla
som arbetar med hallbara interiorer.

Foreningens mal ar att kontinuerligt oka forstaelsen for vardet av hallbara interiérer for
olika aktérers krav och férutsattningar, genom att:

» vara ett informationsforum

» vara en kunskapskalla

* engagera olika aktorer

+ paverka samhallet

» paketera olika mojligheter

 tillvarata befintliga och nya kunskaper och resurser

For att sakerstalla att arbetet med att na detta syfte och mal sker pa ett miljomassigt och
socialt ansvarsfullt satt har 100GRUPPEN uppréttat denna uppférandekod.
Uppforandekoden ar baserad pa FN Global Compacts tio principer. Principerna harror
fran FN:s deklaration om de méanskliga rattigheterna, ILO:s grundlaggande konventioner
om de manskliga rattigheterna i arbetslivet, Riodeklarationen samt FN:s konvention mot
korruption. Alla medlemmar i 100GRUPPEN ska félja denna uppférandekod. Det ar alla
medlemmars ansvar att sékerstélla att koden implementeras och foljs upp internt inom
foretaget.

Manskliga rattigheter
» Medlemmen ska stddja och respektera internationella méanskliga rattigheterna
samt forsékra sig om att den inte medverkar i krankningar av manskliga
rattigheter.

Arbetsvillkor

« Medlemmen ska folja nationell lagstiftning géllande arbetsférhallanden och
arbetstider.

« Medlemmen ska uppratthalla foreningsfrinet och erkanna ratten till kollektiva
férhandlingar

« Medlemmen ska inte tolerera nagra former av tvangsarbete

« Medlemmen ska stodja ILO:s konvention om minimialder for tilltrade till arbete
och inte tolerera barnarbete.

« Medlemmen ska inte tolerera nagra former av diskriminering vid anstallning och
yrkesutévning.



Miljo

« Medlemmen ska aktivt jobba med foérebyggande atgarder for att motverka
miljéproblem.

* Medlemmen ska ta initiativ for att framja stérre miljémassigt ansvarstagande.

* Medlemmen ska uppmuntra utveckling och spridning av miljovéanlig teknik.

* Medlemmen ska verka for att 6ka cirkularitet inom inredningsbranschen.

» Medlemmen ska arbeta enligt avfallshierarkins prioriteringsordning och prioritera
metoder for behandling av avfall i féljande ordning; forebygga, ateranvanda,
materialatervinna, energiatervinna, bortskaffa.

Korruption
* Medlemmen ska motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och
bestickning.

Lagar och regelverk
* Medlemmen har ansvar for att ha kunskap om och sakerstélla att lagar och andra
regelverk som géller verksamheten efterlevs.



