
 
 

 
 

 

Uppförandekod 100GRUPPEN  
 
Föreningen 100GRUPPEN är en ideell förening som är religiöst och politiskt obunden. 
Föreningen har till syfte att verka för cirkulära hållbara interiörer (miljö, social, ekonomi) 
med ständig långsiktig utveckling och samarbete. 100GRUPPEN ska vara en kunskaps- 
och informationskälla med framåtdrivande kraft, ett ledande nätverk och forum för alla 
som arbetar med hållbara interiörer. 
 
Föreningens mål är att kontinuerligt öka förståelsen för värdet av hållbara interiörer för 
olika aktörers krav och förutsättningar, genom att: 

• vara ett informationsforum 
• vara en kunskapskälla 
• engagera olika aktörer 
• påverka samhället 
• paketera olika möjligheter 
• tillvarata befintliga och nya kunskaper och resurser 

 
För att säkerställa att arbetet med att nå detta syfte och mål sker på ett miljömässigt och 
socialt ansvarsfullt sätt har 100GRUPPEN upprättat denna uppförandekod. 
Uppförandekoden är baserad på FN Global Compacts tio principer. Principerna härrör 
från FN:s deklaration om de mänskliga rättigheterna, ILO:s grundläggande konventioner 
om de mänskliga rättigheterna i arbetslivet, Riodeklarationen samt FN:s konvention mot 
korruption. Alla medlemmar i 100GRUPPEN ska följa denna uppförandekod. Det är alla 
medlemmars ansvar att säkerställa att koden implementeras och följs upp internt inom 
företaget.  
 
Mänskliga rättigheter  

• Medlemmen ska stödja och respektera internationella mänskliga rättigheterna 
samt försäkra sig om att den inte medverkar i kränkningar av mänskliga 
rättigheter. 

 
Arbetsvillkor 

• Medlemmen ska följa nationell lagstiftning gällande arbetsförhållanden och 
arbetstider.  

• Medlemmen ska upprätthålla föreningsfrihet och erkänna rätten till kollektiva 
förhandlingar 

• Medlemmen ska inte tolerera några former av tvångsarbete 
• Medlemmen ska stödja ILO:s konvention om minimiålder för tillträde till arbete 

och inte tolerera barnarbete.  
• Medlemmen ska inte tolerera några former av diskriminering vid anställning och 

yrkesutövning. 



 
 

 
 

 
 

 
Miljö 

• Medlemmen ska aktivt jobba med förebyggande åtgärder för att motverka 
miljöproblem. 

• Medlemmen ska ta initiativ för att främja större miljömässigt ansvarstagande. 
• Medlemmen ska uppmuntra utveckling och spridning av miljövänlig teknik. 
• Medlemmen ska verka för att öka cirkularitet inom inredningsbranschen. 
• Medlemmen ska arbeta enligt avfallshierarkins prioriteringsordning och prioritera 

metoder för behandling av avfall i följande ordning; förebygga, återanvända, 
materialåtervinna, energiåtervinna, bortskaffa.   
 

Korruption 
• Medlemmen ska motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och 

bestickning. 
 
Lagar och regelverk 

• Medlemmen har ansvar för att ha kunskap om och säkerställa att lagar och andra 
regelverk som gäller verksamheten efterlevs. 

 
 


