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Dagordning årsmöte 
Datum: 2019-05-20 
Tid: 13:00 
Plats: Stockholm, Katarinavägen 15, Tengbom arkitektkontor 
 
1. Val av ordförande och sekreterare för mötet, val av två (2) protokolljusterare.  
 
2. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt.  
 
3. Fastställande av dagordning.  
 
4. a) Styrelsens verksamhetsberättelse för det senaste verksamhetsåret. b) Styrelsens 
balans- och resultaträkning för det senaste verksamhets-/räkenskapsåret.  
 
5. Revisionsberättelsen för verksamhets-/räkenskapsåret.  
 
6. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser.  
 
7. Fastställande av medlemsavgifter.  
 
8. Fastställande av verksamhetsplan och budget för det kommande verksamhets- 
/räkenskapsåret.  
 
9. Val av ordförande i föreningen för en tid av ett (1) år.  
 
10. Val av övriga styrelseledamöter för en tid av ett (1) år.  
 
11. Val av revisor och revisor suppleant.  
 
12. Val av valberedningen (sammankallande och ordinarie).  
 
13. Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner. 
 
14. Övriga frågor. 
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Verksamhetsberättelse för verksamhetsår 
2018/2019 
 

Medlemmar och medlemsmöten 
Under tredje verksamhetsåret har 100Gruppen vuxit till 61 medlemmar. Medlemslistan 
uppdateras kontinuerligt på 100Gruppens hemsida. 

Under verksamhetsåret har vi har haft två gemensamma medlemsmöten, 1 möte inom arbetsspår 
1 om kravkriterier och ett möte med fokus på arkitekter och inredningsarkitekter som 
genomfördes i mars 2019. Nästa möte för arkitekt- och inredningsarkitektgruppen är inplanerat 
samma dag som årsmöte 2019.  

Enskilda möten med olika aktörer kring medlemskap i 100Gruppen genomfördes kontinuerligt 
under verksamhetsåret av styrelsemedlemmarna.  

Samarbeten 
Inom ramen för 100Gruppen arbete med att förbättra det kvalitativa informationsflödet mellan 
olika aktörer i värdekedjan har styrelsemedlemmar haft nära dialog med ledande aktörer för 
digitala lösningar i bygg och fastighetsbranschen. Bland annat har vi skapat ett strategiskt 
samarbete med GS1. Arbetet också drivs via engagemanget i BIM Alliance. Samarbete har inletts 
med Centrum för cirkulärt byggande www.ccbulid.se  

Föreläsningar och evenemang 
Föreläsningar 
Följande föreläsningar och deltagande vid evenemang genomfördes under verksamhetsåret:  

- 30 maj 2018. 100Gruppen, Vägen mot 100% cirkulära & hållbara interiörer, Avfall 
Sveriges Årsmöte, Skellefteå  

- 31 maj 2018 – flera av 100Gruppens medlemmar presenterade och medverkade på 
konferensen Hållbar design, ordnad av Aktuellt hållbarhet.  

- 23 november 2018, 100Gruppen, vägen mot 100% hållbar & cirkulär inredningsbransch, 
Presentation på seminariet ordnat av NSR, Återvinningscentral i Helsingborg  
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Följande egna ordnade evenemang genomfördes under 2018 

- 31 maj 2018, Frukostseminarium om 100Gruppen, vägen mot hållbara & cirkulära 
interiörer, i samband med konferensen Hållbar Design, organiserad av Aktuellt 
Hållbarhet  

- 28 augusti 2018, Frukostseminarium Inredningsåterbruk statistik till praktik, Link 
arkitektur  

 

Informations- och kunskapsspridning  
Information om 100Gruppen sprids via hemsidan, samt av engagerade medlemmar vid olika 
evenemang. 

Hemsidan www.100gruppen.se hålls uppdaterat med nyheter och nya medlemmar. 
#hållbarainteriörer används för sociala medier.  

Forsning och utveckling 
 
Under första delen av året har flera medlemmar varit engagerade inom Arbetsspår 1 Kravkriterier, 
Varudeklaration och BIM-digitalisering för att ta fram rekommendationer för kemikalieinnehåll 
för inredningsprodukter. Styrelsen tog även fram en rekommendation för definition av 
återanvändning, återvinning och avfall. Båda presenterades under årsmötet 2018 och under 
frukostseminariet inför konferensen Hållbar design, 31 maj 2018. 
 
Under tredje verksamhetsåret har medlemmarna deltagit i flera forsknings och utvecklings projekt  

a) Vinnova UDI steg 2 (andra chans) - Ökat återbruk vid byggande och rivning i industriell 
skala – fast inredning. Projektledare IVL Svenska Miljöinstitutet. Fyra av 100Gruppens 
medlemmar deltar i projektet. 

b) Vinnova - Cirkulära inredningar – potential och lösningar för ökad återanvändning av 
inredningsprodukter. Projektledare IVL Svenska Miljöinstitutet. Tio av 100Gruppens 
medlemmar deltog i projektet. Projektet avslutades i augusti och resultaten presenterades 
under frukostseminariet på LINK arkitektur den 28:e augusti 2018.  

c) Re:Source - Intell – en digital tjänst för innovativ samverkan i värdekedja. Projektledare 
Superlab. Av 4 projektpartner är 2 medlemmar i 100Gruppens.  Projektet avslutades 31 
december 2018. 

Flera av 100Gruppens medlemmar är engagerade i Vinnova steg 3 projektet: Cirkulära 
möbelflöden, som drivs av RISE. 100Gruppen är också representerad i referensgruppen av Ivana 
Kildsgaard.  
 
Under verksamhetsåret fortsatte även projektet ”Resurseffektiva affärsmodeller” drivet av IVA. 
100-Gruppen är representerad i arbetsutskottet för lokaler, av Ivana Kildsgaard. 
 
Inom ramen för 100Gruppens arbete med digitala lösningar och förbättrade informationsflöden 
mellan olika aktörer i branschen har 100Gruppen med hjälp av flera medlemmar lämnat in en 

http://www.100gruppen.se/
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ansökan till Vinnova, med temat: Standardiserat digitalt informationsutbyte av hållbarhetskrav 
och efterlevnadsdeklarationer for Agenda 2030. Projektet blev beviljat i april 2019.  

Ekonomi 
Räkenskapsår skiljer sig från verksamhetsår och är 2018-01-01 till 2018-12-31.  
Under räkenskapsåret, har intäkterna bestått av medlemsavgifter och utställar-/seminarieavgifter 
för “Hållbar Design”. Den största utgiften har varit nämnda utställning/seminarium och därefter 
momsutgifter. Eftersom 100Gruppen är en ideell förening, så har vi tyvärr inte kunnat dra av för 
momsen och styrelsen har därför lagt ett förslag om att starta ett servicebolag som kan hantera 
bland annat moms. 
 
I övrigt finns ersättningar för arbetskostnader, utlägg för hemsida, bankkostnader och 
bokföringssystem. 100Gruppen hade ett negativt resultat 35.000:- under 2018, men hade ett gott 
eget kapital från årets ingång och en god marginal vid årets utgång. Årets medlemsintäkter 
kommer med god marginal täcka insatsen på 50.000:- som behövs för att bilda ett aktiebolag som 
servicebolag, om årsmötet så skulle besluta. Se vidare i bilagda årsbokslut och revisorns utlåtande 

Förtroendevalda 
 
STYRELSEN har haft följande sammansättning: 
Ordförande:    Ivana Kildsgaard 
Sekreterare:   Robert af Wetterstedt 
Kassör:    Magnus Hedenmark  
Forskning och utveckling  ansvarig:    Åsa Stenmarck 
Kommunikationsvarig:  Peder Welander 
Ledamot:    Johanna Ljunggren 
 
Styrelsen har haft sju styrelsemöten under verksamhetsåret.  
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Slutord 
 
Styrelsen vill framföra ett varmt tack till alla medlemmar som medverkat till att genomföra 
verksamheten och den goda sammanhållningen.  
 
Verksamhetsberättelsen 2018 överlämnas av styrelsen till årsmötet för att läggande till 
handlingarna. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ivana Kildsgaard    Magnus Hedenmark 
Ordförande      Kassör  
 
 
 
 
Robert af Wetterstedt     Åsa Stenmarck 
Sekreterare     F&U ansvarig 
 
 
 
 
Peder Welander    Johanna Ljunggren 
Kommunikationsansvarig   Ledamot 
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Verksamhetsplan och budget för verksamhetsår 
2019/2020  
 
Följande prioriteringar planeras för 2019 
 
100Gruppen  
Fortsatt utveckling och etablering av 100Gruppen på marknaden  

a) Etablera servicebolag 100Gruppen.  
b) Öka antal betalande medlemmar med hög miljöprofil och inom hela 

inredningsbranschen  
c) Skapa närmare samarbete med nyckelaktörer på marknaden inom 

hållbarhet och cirkulär ekonomi. 
d) Ansöka för minst tre utvecklings- och forskningsprojekt som bidrar till 

utvecklingen av kompetensen inom hållbara, cirkulära interiörer  
e) Aktivt driva arbetet inom specialiseringsgrupper som tex arkitekt & 

inredningsarkitekt gruppen. Ansvarig: Ivana Kildsgaard  
 
Arbetsspåren  
1. Arbetsspår 1: Kravkriterier, Varudeklaration och BIM-digitalisering  

a) Fortsätta driva arbetet med harmonisering av hållbarhetskriterier för 
inredningsbranschen där fokus under 2019 ligger på återbrukskriterier. Vi 
vill också uppdatera 2018-års rekommendation för begränsning av farliga 
ämnen i lös och fast inredning. Samordnare Robert af Wetterstedt  

b) BIM-digitalisering: driva fortsatt arbete inom ramen för Vinnova projektet 
Standardiserat digitalt informationsutbyte av hållbarhetskrav och 
efterlevnadsdeklarationer for Agenda 2030. Projektledare: Ulf Bergvall  

 
2. Arbetsspår 2: Affärsmodeller för cirkulära hållbara interiörer  

a) Upprättande av arbetssätt och budget för arbetsspåret görs under 
verksamhetsåret. Samordnare Peder Welander  

b) Identifiera behoven och möjligheter för samverkansprojekt inom cirkulära 
interiörer. Arbeta proaktivt för att skapa nya forskning och utveckling 
projekt. Samordnare Ivana Kildsgaard  

 
3. Arbetsspår 3: Informations- och kunskapsspridning samt marknadsföring - 
Seminarier och Mässor samt Marketing och Information  

a) Ordna minst ett frukostseminarium under verksamhetsåret med teman 
digitalisering och informationsflöde – viktigt för att åstadkomma hög 
hållbarhetsprofil och cirkularitet.  Budget upprättas under våren 2019.  

b) Kontinuerligt uppdatera hemsidan www.100gruppen.se  
c) Skapa en aktiv profil på sociala medier, skicka nyhetsbrev till medlemmar  

http://www.100gruppen.se/
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d) Vara aktiv föreläsare på konferenser, seminarier och mässor om 100-
Gruppen och sprida resultat av samarbetsprojekt  

 
 

Budget  
 
Medlemmar  
Målsättning> 65 st medlemmar  
 
Intäkter  
Medlemsavgifter> 90 000 kr  
 
Utgifter  
 
Bildandet av servicebolaget 50 000 kr 
 
Styrelsearvode – ersättning med ¼ basbelopp per person dvs. 11 200 kr/år (1/1 
basbelopp 2019 är 46 500 kr)  
 
Hemsida 1 000 kr  
 
Ekonomisk redovisning 5 000 kr  
 
Andra intäkter och utgifter bedrivs i projektform via servicebolaget  
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Till årsstämman 2019 

Motion, bildande av ”100Gruppen Servicebolag AB” 
 
100Gruppen är en plattform för samarbete inom inredningsbranschen. Här finns alla aktörer 
representerade och genom samverkan och med insikt om hela branschens förutsättningar och krav 
kan vi uppnå 100 % cirkulära, hållbara interiörer. Med gemensamma krafter arbetar vi därför för 
att ta fram ett strukturerat system som stöd för hela branschen.  
Från starten 2015 till dags dato har nätverket drivits enbart som en ideell förening. 
Syftet med 100Gruppens verksamhet är och kommer att vara att påverka upphandlingskrav, vara 
ett kunskapsnav inom hållbarhet och cirkulär ekonomi, agera som remissinstans och bidra till 
ökat samarbete och sektorns hållbara utveckling där cirkulära affärsmodeller dominerar. Syftet 
med verksamheten är också att ta branschensgemensamma kostnader för utveckling av branschen 
i en mer hållbar riktning. 
När vi nu ska öka takten och gå in i en ny fas ser vi från styrelsen en fördel om vi i tillägg till 
dagens ideella förening etablerar ett servicebolag – 100Gruppen servicebolag AB. 
De främsta skälen till etablerande av servicebolag är: 

• Vi får en tydlig struktur i de fall 100Gruppen går in som ägare i tjänster, verktyg, 
varumärken och/eller företag 

• Vi får förtydligad och förenklad struktur när vi genomför aktiviteter samt i de fall då vi 
anlitar konsulter/resurser för olika typer av uppdrag 

• Vi kompletterar dagens ideella verksamhet med en affärsverksamhet med samma syfte 
som den ideella föreningen 

Därför yrkar styrelsen att stämman, på årsmötet den 20 maj beslutar: 
Ge 100Gruppens styrelse i uppdrag att starta ett servicebolag som på bästa sätt stöder det 
fortsatta och utvecklade arbetet med att lyckas med uppdraget att göra bygg- och 
inredningsbranschen hållbar och cirkulär. 
 
Namnunderskrift 
 
 
Ivana Kildsgard för styrelsen i 100Gruppen 
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Till årsstämman 2019 

Motion Uppförandekod (Code of Conduct) 
 
100Gruppen är en plattform för samarbete inom inredningsbranschen. Här finns alla aktörer 
representerade och genom samverkan och med insikt om hela branschens förutsättningar och krav 
kan vi uppnå 100 % cirkulära, hållbara interiörer. Med gemensamma krafter arbetar vi därför för 
att ta fram ett strukturerat system som stöd för hela branschen.  
För att tydliggöra vad vi står för och vad som är gemensamt för oss som medlemsföretag har 
styrelsen tagit fram en Uppförandekod.   
Syftet med 100Gruppens verksamhet är och kommer att vara att påverka upphandlingskrav, vara 
ett kunskapsnav inom hållbarhet och cirkulär ekonomi, agera som remissinstans och bidra till 
ökat samarbete och sektorns hållbara utveckling där cirkulära affärsmodeller dominerar. 
Därför yrkar styrelsen att stämman, på årsmötet den 20 maj, godkänner framtagen 
Uppförandekod och därefter har den som en del i det strukturkapital som löpande utvecklas, 
förtydligas och förbättras i arbetsmöten, medlemsmöten och årsmöten.  
 
Beslut för stämman att ta ställning till:  
Godkänna styrelsens förslag på Uppförandekod. 
 
Namnunderskrift 
 
 
Ivana Kildsgaard för styrelsen i 100Gruppen 
 



FÖR UT S ÄT T NINGAR  

Behovet ökar för ett s ervicebolag

100Gruppen växer. Intresse för hållbara och cirkulära inredningar ökar, där behovet för 
nya metoder, verktyg och lös ningar växer, något s om 100Gruppen kan utveckla, leverera 
och förvalta. För att matcha behovet, få en tydligare s truktur och underlätta arbetet 
behöver vi utveckla organis ations formen till en mer affärs driven verks amhet. Vi behöver 
komplettera ideella organis ationen med ett s ervicebolag. 

S yftet med 100Gruppen

Syftet med 100Gruppens  verks amhet är och kommer att vara att påverka 
upphandlings krav, vara ett kuns kaps nav inom hållbarhet och cirkulär 
ekonomi inom inrednings brans chen, agera s om remis s ins tans  och bidra 
till ökat s amarbete för s ektorns  hållbara utveckling där cirkulära 
affärs modeller dominerar. Syfte med verks amenheten är ocks å att verka 
för fors kning och utveckling av nya lös ningar och metoder genom att ta 
brans chens gemens amma kos tnader för utveckling av brans chen i en mer 
hållbar riktning.



FÖR S LAG

Aktiebolag ger flest möjligheter. Många liknande föreningar använder samma upplägg. 

100Gruppen S ervicebolag AB

Arbets uppgifter
• Sköta adminis tration, medlems regis ter, ekonomin mm
• Sammankalla och utveckla arbetet inom arbets grupper 
• Utveckla och erbjuda utbildning inom hållbara & cirkulära 

interiörer 
• Initiera och vara engagerad i F&U projekt 
• Organis era och genomföra egna events  och s eminarier 
• Kommunicera och marknads föra 100Gruppen till viktiga 

intres s enter via olika kanaler
• Utveckla s amarbete med viktiga aktörer i brans chen 
• Vara en aktiv aktör i debatten om hållbarhet och cirkuläritet



FÖR S LAG

Serviceavgift

Avgift för medlemskap i 100Gruppen erläggs i form av en serviceavgift (avdragsgill) och en 
medlemsavgift (icke-avdragsgill). Medlemsavgiften går till 100Gruppen ideella verksamhet 
medan serviceavgiften går till servicebolaget. För serviceavgiften baseras omsättningen på 
den institution, förvaltning eller enhet som ansöker om medlemskapet

100Gruppen Servicebolag AB

Omsättning Medlemsavgift Serviceavgifter

0 - 25 Mkr 1500 kr/år 1/30 pbb= 1 550 kr/år

25 - 500 Mkr 1500 kr/år 1/15 pbb = 3100 kr/år

500 - Mkr 1500 kr/år 1/10 pbb = 4 650kr/år



FÖR S LAG T ILL BES LUT

1. Års mötet ger s tyrels en i uppdrag att bilda 100Gruppen Servicebolag AB.
2. Styrels en ans varar för att upprätta och nedteckna bolags ordning.
3. 100Gruppens  s tyrels e uts er Servicebolagets  s tyrels e.

a) Sammans ättning av Servicebolagets  s tyrels e regleras  i bolags ordningen
b) Info till Års mötet, s om har dis kuterats  i 100Gruppens  s tyrels e – 2 idéer 

av s ammans tällningar av s tyrels en:
i. Mins t 2 pers oner från 100Gruppens  s tyrels e och mins t 1 

s uppleant (medlem utanför 100Gruppens  s tyrels en)
ii. Två ordinarie plus  mins t en Ledamot från 100Gruppens  

medlemmar uts es  av 100Gruppens  s tyrels e
4. Servicebolaget driver den operativa verks amheten.
5. Servicebolagets  s tyrels e utför adminis trativa arbete eller anlitar lämplig 

kompetens /företag.
6. Servicebolaget rapporterar till 100Gruppens  s tyrels e.

P roces s  - s tarta bolaget



Bilaga: Valet av bolagsform



 
 

 
 

 

Uppförandekod 100Gruppen  
 
Föreningen 100Gruppen är en ideell förening som är religiöst och politiskt obunden. 
Föreningen har till syfte att verka för cirkulära hållbara interiörer (miljö, social, ekonomi) 
med ständig långsiktig utveckling och samarbete. 100Gruppen ska vara en kunskaps- 
och informationskälla med framåtdrivande kraft, ett ledande nätverk och forum för alla 
som arbetar med hållbara interiörer. 
 
Föreningens mål är att kontinuerligt öka förståelsen för värdet av hållbara interiörer för 
olika aktörers krav och förutsättningar, genom att: 

• vara ett informationsforum 
• vara en kunskapskälla 
• engagera olika aktörer 
• påverka samhället 
• paketera olika möjligheter 
• tillvarata befintliga och nya kunskaper och resurser 

 
För att vara en del av föreningen som betalande medlem ska denna uppförandekod 
accepteras. Uppförandekoden ska säkerställa att 100Gruppens arbete för att nå 
föreningens syfte och mål sker på ett miljömässigt och socialt ansvarsfullt sätt.  
 
Uppförandekoden är baserad på FN Global Compacts tio principer. Principerna härrör 
från FN:s deklaration om de mänskliga rättigheterna, ILO:s grundläggande konventioner 
om de mänskliga rättigheterna i arbetslivet, Riodeklarationen samt FN:s konvention mot 
korruption och FN:s barnkonvention. Alla medlemmar i 100Gruppen ska följa denna 
uppförandekod. Det är alla medlemmars ansvar att säkerställa att koden implementeras 
och följs upp internt inom företaget.  
 
Mänskliga rättigheter  

• Medlemmen ska stödja och respektera internationella mänskliga rättigheter samt 
försäkra sig om att den inte medverkar i kränkningar av mänskliga rättigheter 

 
Arbetsvillkor 

• Medlemmen ska följa nationell lagstiftning gällande arbetsförhållanden och 
arbetstider.  

• Medlemmen ska upprätthålla föreningsfrihet och erkänna rätten till kollektiva 
förhandlingar 

 
 
 



 
 

 
 

 
• Medlemmen ska inte tolerera några former av tvångsarbete 
• Medlemmen ska stödja ILO:s konvention om minimiålder för tillträde till arbete 

och inte tolerera barnarbete 
• Medlemmen ska inte tolerera några former av diskriminering vid anställning och 

yrkesutövning 
Miljö 

• Medlemmen ska aktivt jobba med förebyggande åtgärder för att motverka 
miljöproblem 

• Medlemmen ska ta initiativ för att främja större miljömässigt ansvarstagande 
• Medlemmen ska uppmuntra utveckling och spridning av miljövänlig teknik 
• Medlemmen ska verka för att öka cirkularitet inom inredningsbranschen 
• Medlemmen ska arbeta enligt avfallshierarkins prioriteringsordning 

 
Korruption 

• Medlemmen ska motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och 
bestickning 

 
Lagar och regelverk 

• Medlemmen har ansvar för att ha kunskap om och säkerställa att lagar och andra 
regelverk som gäller verksamheten efterlevs 

 
100Gruppen förbehåller sig rätten att, om behov uppstår, kontrollera att innehållet i 
undertecknat Uppförandekod följs. 
 
 
Antagen vid 100Gruppens årsmöte 2019-05-20 



Bokslutsbilaga
Eget kapital i ideell förening
Företag 100GRUPPEN
Org.nr 802500-3057 Räkenskapsår 2018-01-01 - Bilaga 3:1
Handläggare Niklas Lundell Kontrollerad Niklas Lundell Datum 2019-03-01

Ändamåls- Ändamåls- Förening- Balanserat Summa
best. medel best. medel ens fonder kapital kapital

Belopp vid årets ingång + + +/- +/- 68 553 68 553 +/-
Disposition av föregående
års resultat: +/- +/- +/-
Årets resultat +/- -34 131 -34 131
Lämnade anslag +/-
Återförda anslag +/-
Omföringar till/från
bundet eget kapital:
Avs. enl. stadg. (kapitalis.) +/- +/-
Nedskr/återf av nedskriv. +/- +/-
Realis.vinst/förlust +/- +/-
Utny. av ändamålsb. medel +/- +/- +/- +/-
Ändamålsbest. av medel +/- +/- +/- +/-
Belopp vid årets utgång = = = = 34 422 34 422



Bokslutsbilaga
Förutbetalda intäkter
Företag 100GRUPPEN
Org.nr 802500-3057 Räkenskapsår 2018-01-01 - 2018-12-31 Bilaga 4:1
Handläggare Niklas Lundell Kontrollerad Niklas Lundell Datum 2019-03-01

Huvudkontonummer 2972 Kontonamn Förutbetalda medlemsavgifter
Övriga konton
Ingående balans Förändring -76 500,00 Utgående balans -76 500,00

Period. Belopp
Specifikation Bil. Periodstart Periodslut Konto Belopp belopp föreg. år
Medlemsavgifter 2019 2019-01-01 2019-12-31 2972 76 500 76 500
Summa 76 500

Summa upplupna kostnader på bilagor skapade med samma kontonummer som denna bilaga 0

Summa uppl. kostnader och förutbet. intäkter på bilagor med samma kontonummer: 76 500
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Resultaträkning Not

1
2018-01-01

-2018-12-31
2017-01-01

-2017-12-31  

Föreningens intäkter      
Medlemsavgifter  235 125  61 500  
Summa föreningens intäkter  235 125  61 500  
      
Föreningens kostnader      
Handelsvaror  -106 063  0  
Övriga externa kostnader  -163 193  -7 073  
Summa föreningens kostnader  -269 256  -7 073  
Rörelseresultat  -34 131  54 427  
      
Resultat efter finansiella poster  -34 131  54 427  
      
Resultat före skatt  -34 131  54 427  
      
Årets resultat  -34 131  54 427  
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Balansräkning Not

1
2018-12-31 2017-12-31

 

TILLGÅNGAR      
      
Omsättningstillgångar      
      
Kortfristiga fordringar      
Kundfordringar  78 000  9 000  
Summa kortfristiga fordringar  78 000  9 000  
      
Kassa och bank      
Kassa och bank  32 922  59 553  
Summa kassa och bank  32 922  59 553  
Summa omsättningstillgångar  110 922  68 553  
      
SUMMA TILLGÅNGAR  110 922  68 553  
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Balansräkning Not

1
2018-12-31 2017-12-31

 

EGET KAPITAL OCH SKULDER      
      
Eget kapital      
Eget kapital vid räkenskapsårets början  68 553  0  
Årets resultat  -34 131  68 553  
Eget kapital vid räkenskapsårets slut  34 422  68 553  
      
Kortfristiga skulder      
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter  76 500  0  
Summa kortfristiga skulder  76 500  0  
      
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  110 922  68 553  
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Noter
 
Not 1 Redovisningsprinciper
 
Allmänna upplysningar
 
Årsbokslutet är upprättad i enlighet med bokföringslagens regler om årsbokslut och Bokföringsnämndens
allmänna råd (BFNAR 2017:3) om årsbokslut. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Underskrifter
 
 
Resultat- och balansräkningen kommer att föreläggas på årsstämma för fastställelse.
 
 
Stockholm 2019-     -     
 
 
 
 
  
  



Revisionsberattelse 

Till arsmotet i 100 gruppen Organisationsnummer 802500-3057 

Undertecknad har granskat arsredovisningen, bankutdrag och bokforingsunderlag for 
100gruppen. 

Enligt undertecknads uppfattning ger arbokslutet en i alla vasentliga ayseenden rattvisande 
bild av foreningens finansiella stallning per den 31 december 2018 och av dess finansiella 
resultat for aret. 

Undertecknad tillstyrker darfor att arsmotet faststaller resultat- och balansrakningen och 
beviljar styrelsen ansvarsfrihet for 2018 ars verksamhet. 

Stockholm 2019-04-01 

// i 
Susbnne Wetterlin 
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